DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS | PODER EXECUTIVO - SECAO II

PORTARIA N° 834/2025 - GR/UEA
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de
suas atribuigdes legais, e CONSIDERANDO a necessidade de regularizagéo
da titularidade juridica dos imodveis pertencentes a Universidade do
Estado do Amazonas; CONSIDERANDO a importancia de garantir a
seguranca patrimonial e administrativa dos bens imdveis da instituicéo,
promovendo a devida formalizagao e registro junto aos érgdos competentes;
CONSIDERANDO a necessidade de um levantamento detalhado e da
adogéo de medidas estratégicas para a regularizacéo fundiaria e documental
do patriménio imobiliario da UEA.
RESOLVE:
Art. 1° INSTITUIR Grupo de Trabalho para a regularizacdo dos imdveis
pertencentes a Universidade do Estado do Amazonas (UEA), com a
finalidade de promover ac¢des voltadas ao levantamento, analise, legalizacéo
e registro dos bens imdveis da instituicao;
Art. 2° DESIGNAR para compor o Grupo de Trabalho (GT) os seguintes
membros:
Francisco Carlos Fernandes Pina - Presidente
Alexandre Vicente Yacub - Secretario Geral
Adaiana Alencar Cavalcante Monte
Adlonso Nogueira de Araujo Junior
Ana Paula Alves Roberto
Aurea Beatriz de Souza Rodrigues
Barbara Perea Gomes
Gabriele Roberto Simonetti
Higor Souza dos Santos
Juliana Lobato Trajano
Rafael Oliveira Marques
Viviane da Silva Cruz
Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:
| - Realizar o levantamento completo dos imoveis pertencentes a UEA,
identificando sua situagdo documental e registral;
Il - Analisar e propor medidas para a regularizagao juridica e fundiaria dos
bens imoéveis;
Il - Articular junto aos 6rgdos competentes as agbes necessarias para a
formalizagéo da propriedade e registro dos imoéveis;
1V - Emitir relatérios periddicos sobre o andamento dos trabalhos e apresentar
recomendacgdes a Reitoria; e
V - Propor agdes para a gestéo eficiente do patriménio imobiliario da UEA;
Art. 4° O Grupo de Trabalho tera o prazo de 6 meses para a concluséo
de suas atividades, podendo ser prorrogado por decisdo da Reitoria,
mediante justificativa;
Art. 5° Quando convocados, os membros da Comisséo ficardo a disposicao
para o desenvolvimento dos trabalhos instituidos nesta Portaria;
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus,
08 de agosto de 2025.

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas

Protocolo 236359

PORTARIA N° 835/2025 - GR/UEA

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das
atribui¢des legais e estatutarias, CONSIDERANDO o que determina o artigo
7° da Lei Complementar n.° 30, de 14.11.86, e o que consta no Processo
n.° 01.02.011304.023433/2025-90; RESOLVE: DETERMINAR, de acordo
com a legislagdo vigente acima citada, a averbagdo nos assentamentos
funcionais da professora ELIZABETH DA CONCEICAO SANTOS, matricula
n.° 017.205-7 F, da Certidao de Tempo de Contribuigdo expedida pelo INSS,
perfazendo um total de 2.220 (dois mil, duzentos e vinte) dias, ou seja, 6
(seis) anos, 1 (um) més e 0 (zero) dias.

REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 08 de agosto de 2025.

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas
Protocolo 236420

Fundacao Estadual dos Povos
Indigenas do Amazonas - FEPIAM

RESENHA N° 018/2025-GP/FEPIAM
O DIRETOR PRESIDENTE, DA FEPIAM, CONSIDERANDO o Decreto
n°40.691, de 16/05/2019 e 40.738 de 03/06/2019, AUTORIZA o
deslocamento e diarias dos servidores:
A) Nome/Cargo: GILBERTO KAYWA - COLABORADOR. Destino/Periodo:
Manaus/Borba/Manicoré/Manaus, 11/08 a 23/08/2025. Obj: Realizagdo do
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Programa +Crédito Indigena, no municipios de Borba e Manicoré.

B) Nome/Cargo: MARCIA GARCIA RAMOS. - GERENTE. Destino/Periodo:
Manaus/Borba/Manicoré/Manaus, 11/08 a 23/08/2025. Obj: Realizagdo do
Programa +Crédito Indigena, no municipios de Borba e Manicoré.
GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA FEPIAM.

NILTON MAKAXI
Diretor Presidente
Protocolo 236437

Fundacgao Universidade Aberta da
Terceira Idade - FUNATI

RESOLUGAO n.° 04, de 07 de agosto de 2025 - FUnATI
DISPOE sobre o conceito e as modalidades de bolsas no &mbito da Fundagéo
Universidade Aberta da Terceira Idade - FUNATI, define os requisitos e
condigdes para sua concessao e estabelece as normas aplicaveis a matéria,
abrangendo, inclusive, os projetos executados com a interveniéncia de
Fundagéao de Apoio.

CAPITULO | - APRESENTACAO

Art. 1°. A presente Resolugdo destina-se a esclarecer o conceito, as
modalidades de bolsas a serem concedidas, as exigéncias para a
concessdao e as demais regras relacionadas a matéria, no ambito da
FUNATI, bem como, aos projetos mediante interveniéncia de Fundacgéo de
Apoio. CONSIDERANDO a Lei n. 3.944 de 9 de outubro de 2013, que dispbe
a relacdo entre as instituicdes estaduais de ensino superior, de pesquisa
cientifica e tecnologica e as fundagdes de apoio e da outras providéncias e
artigo 7° do Decreto 7.423/2010 da Lei n. 8.958/94;

CAPITULO Il - CONCEITO DE BOLSA E OUTRAS DEFINICOES

Art. 2°. Define-se como bolsa, para os fins da presente Resolugéo, a doacéo
de recursos financeiros ao bolsista, exclusivamente para proceder a estudos,
pesquisas ou desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo, desde que os
resultados dessas atividades nao representem vantagem financeira para FUNATI
e sua Fundagao de Apoio, nem caracterize contraprestagédo de servigos.
Paragrafo Primeiro. Para que o auxilio seja caracterizado como bolsa, nos
termos da legislacao vigente, deverao ser atendidos os seguintes requisitos
no ato da concesséo:

|. Carater de impessoalidade, devendo a concesséao ser realizada de acordo
com o mérito do bolsista;

Il. Auséncia de beneficios para a FUNATI e sua Fundac&o de Apoio,
garantindo o aspecto de doagao e o objetivo de interesse coletivo;

1. Nao caracterizagdo da contraprestagao de servicos.

Paragrafo Segundo. Com o intuito de ndo causar qualquer equivoco e
interpretacdes extensivas nesta Resolugao, conceitua-se:

I. FUNDAGCAO DE APOIO. Entidade privada sem fins lucrativos, que tem
como atividade estatutaria o apoio institucional as atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento e extensao;

1. COORDENADOR. Servidor responsavel perante a FUNATI e/ou Fundagao de
Apoio, pela submissao do formulario do bolsista, garantindo as condigdes para a
realizagéo do projeto e pelo acompanhamento das atividades do bolsista;

I1l. BOLSISTA. Pessoa fisica que atua em projeto de ensino, pesquisa ou
extensao.

V. BOLSA PESQUISA. Participagéo em atividades inerentes a execucao de
projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

V. BOLSA DE ENSINO. Participacdo na atividade fim dos projetos de
formagao e capacitagdo de recursos humanos.

VI. BOLSA EXTENSAO. Participacdo em projetos desenvolvidos para
promover impactos positivos na comunidade académica e na sociedade em geral;
VII. BOLSADESEMPENHO EVENTUAL. Esta modalidade visa reconhecer e
viabilizar execugdes de atividades administrativas complexas ou estratégicas
em projetos, que demandem conhecimento técnico ou institucional.
Paragrafo terceiro. Fazem jus as bolsas:

|. Os servidores ativos, dentre eles os professores e funcionarios técnico-
-administrativos, em efetivo exercicio na FUNATI, mediante prévia autorizacéo
da instituicdo, de acordo com as exigéncias, analogicamente extraidas
da Lei n°. 8.958, de 20.12.1994, regulamentada pelo Decreto n° 7.423, de
23.12.2010, mediante assinatura de termo de aceitagéo e concessao de bolsa
e apresentacao de plano de trabalho devidamente aprovado.

1. O servidor ou empregado publico de outras instituicbes que participarem
de projetos gerenciados pela Fundagao de apoio da FUNATI em parceria
com instituicdes publicas e privadas, mediante prévia autorizagdo da
instituicdo a que o beneficiario for vinculado, condicionada a assinatura
de termo de aceitagdo e concessao de bolsa e apresentagédo de plano de
trabalho devidamente aprovado.
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CAPITULO IIl - MODALIDADES, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA
CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 3°. No ambito da FUNATI e Fundagao de Apoio, as modalidades de
bolsas concedidas s&o:

1) Bolsa Pesquisa;

1) Bolsa Ensino;

IIl) Bolsa de Extenséo;

1) Bolsa Desempenho Eventual.

Art. 4°. Para as bolsas, o Coordenador responsavel pelo Candidato devera
encaminhar o pedido de bolsa envolvido em Projeto ou Programa a FUNAT],
mediante o preenchimento das informagdes constantes no FORMULARIO
desta Resolugdo, bem como do envio dos documentos necessarios,
conforme modalidade de bolsa.

Paragrafo Primeiro. Havendo necessidade, serdo solicitadas novas
informagdes e/ou documentos adicionais para instrugdo processual de
concessao de bolsa.

Paragrafo  Segundo. O preenchimento incorreto do formulario
supramencionado e/ou falta de documento elencado inviabilizara a
concessao da bolsa.

Art. 5°. Recebida a solicitagdo e avaliada a viabilidade financeira do pleito,
a FUNATI enviard a documentagédo ao setor competente para avaliagdo da
respectiva modalidade de bolsa, conforme as competéncias estabelecidas,
cabendo ao mencionado setor analisar e aprovar o mérito do pedido.

Art. 6. Avaliado e aprovado o mérito do pleito, o setor competente enviara a
documentacéo ao setor de departamento pessoal ou Fundagéo de Apoio, se
for o caso, para elaboragéo do respectivo termo de concesséo.

Paragrafo Unico. Constatada a inviabilidade do pedido de concessdo de
bolsa pelo setor competente, a FUNATI comunicara o indeferimento do
pedido ao Coordenador responsavel pelo Candidato.

Art. 7°. O plano de Trabalho a ser apresentado devera prever atividades
compativeis com a modalidade da Bolsa, conforme as areas de conhecimento
e as atividades estatutarias pertinentes a FUNATI.

Art. 8°. O valor da Bolsa, a ser concedida, devera estar indicado no
FORMULARIO.

Art. 9°. N&o sera permitida a concesséo simultanea de mais de uma Bolsa
por candidato no mesmo Projeto ou Programa.

SECAO | - BOLSA PESQUISA

Art. 10. Bolsa Pesquisa é auxilio financeiro concedido a profissional para
a realizagdo de pesquisas que objetivam adquirir conhecimentos sobre o
processo de pesquisa ou ainda o desenvolvimento de pesquisa por meio da
aplicagdo do conhecimento académico, visando buscar solu¢des inovadoras
a respeito de determinados assuntos.

Art. 11. S&o elegiveis para a concesséo de Bolsa Pesquisa os candidatos
com atividades relacionadas ao seu conhecimento técnico e com formagéo
de nivel técnico ou superior concluido.

Art. 12. S&o inelegiveis para a concesséo de Bolsa Pesquisa os profissionais
sem qualificagéo técnica ou superior compativel com o Projeto ou Programa
e aqueles que desempenhardo atividades meramente auxiliares ou
administrativas

Art. 13. Para a solicitagdo da concessdo de Bolsa Pesquisa, o candidato
devera preencher seus dados pessoais no FORMULARIO, com auxilio do
Coordenador responsavel pelo candidato, de forma eletronica, acompanhado
dos seguintes documentos:

1) Plano de Trabalho do candidato;

II) Curriculo atualizado do candidato;

IIl) Cépia do RG, CPF e comprovante de enderego do candidato;

1VV) Comprovante dos dados bancérios do candidato;

V) Cépia do diploma de formagao relacionado ao objeto da bolsa; e

VI) Declaragao de compatibilidade de horario;

VIl) Em casos de servidores em regime de dedicagdo exclusiva, sera
necessario a declaracdo expedida por sua instituicdo de origem, lhe
concedendo a FUNATI para participacéo em projeto e/ou programas.
SEGAO Il - BOLSA ENSINO

Art. 14. Bolsa Ensino é auxilio financeiro concedido aos professores, com
objetivo de ajudar na participacéo de projetos de formagéo e capacitacéo de
recursos humanos.

Art. 15. S&o elegiveis para a concesséo de Bolsa Ensino os candidatos que
estejam aptos ao magistério.

Art. 16. Sao inelegiveis para a concessédo da Bolsa Ensino os candidatos
que desempenharao atividades meramente auxiliares ou administrativas.
Art. 17. Para a solicitagdo da concessao de Bolsa Ensino, o candidato
devera preencher seus dados pessoais no FORMULARIO, com auxilio do
coordenador responsavel pelo candidato, de forma eletronica, acompanhado
dos seguintes documentos:

1) Plano de Trabalho do candidato;

II) Curriculo atualizado do candidato;

1Il) Cépia do RG, CPF e comprovante de enderego do candidato;

1VV) Comprovante dos dados bancérios do candidato;
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V) Cépia do diploma de formagao relacionado ao objeto da bolsa;

VI) Declaragdo de compatibilidade de horario;

VIl) Em casos de servidores em regime de dedicagdo exclusiva, sera
necessario a declaragcédo expedida por sua instituicdo de origem, lhe
concedendo a FUNATI para participagdo em projeto e/ou programas.
SECAO Il - BOLSA DE EXTENSAO

Art. 18. Bolsa de Extens&o é auxilio financeiro concedido ao candidato,
com objetivo de ajudar na participacéo de projetos direcionados as agdes
que promovam o desenvolvimento da extensdo, artistico-cultural e de
qualquer outra atividade estatutaria da FUNATI perante sua na comunidade
universitaria e na sociedade em geral.

Art. 19. Séo elegiveis para a concesséo de Bolsa Pesquisa os candidatos
com atividades relacionadas ao seu conhecimento técnico e com formagao
de nivel técnico ou superior concluido.

Art. 20. Sao inelegiveis para a concessao da Bolsa de Extenséo os candidatos
que desempenharéo atividades meramente auxiliares ou administrativas.
Art. 21. Para a solicitagdo da concessao de Bolsa de Extensdo, o candidato
devera preencher seus dados pessoais no FORMULARIO, com auxilio do
coordenador responsavel pelo candidato, de forma eletronica, acompanhado
dos seguintes documentos:

1) Plano de Trabalho do candidato;

I1) Curriculo atualizado do candidato;

11I) Copia do RG, CPF e comprovante de endereco do candidato;

1V) Comprovante dos dados bancarios do candidato;

V) Cépia do diploma de formagao relacionado ao objeto da bolsa;

VI) Declaragdo de compatibilidade de horario;

VIl) Em casos de servidores em regime de dedicacdo exclusiva, sera
necessario a declaragdo expedida por sua instituicido de origem, lhe
concedendo a FUNATI para participagdo em projeto e/ou programas.
SECAO IV - BOLSA DESEMPENHO EVENTUAL

Art. 22. Bolsa Desempenho Eventual consiste em um instrumento de fomento
individual, de natureza nao salarial, destinada a professores ou servidores
com atuagéo eventual e pontual em atividades administrativas especificas
no ambito de projetos institucionais, sem carater continuado e sem vinculo
empregaticio com a instituicdo proponente ou gestora do projeto.

Art. 23. Esta modalidade de bolsa visa reconhecer e viabilizar a execugéo
de tarefas administrativas complexas ou estratégicas, que demandem
conhecimentos técnicos ou institucionais especificos dos docentes,
essenciais ao desenvolvimento de metas e a governancga do projeto, desde
que nao estejam previstas em sua carga horaria regular ou nos seus deveres
funcionais permanentes.

Art. 24. Sao elegiveis para a concessdo da Bolsa Desempenho Eventual os
candidatos com atividades relacionadas ao seu conhecimento técnico e com
formacgao de nivel técnico ou superior concluido.

Art. 25. S&o elegiveis para a concesséo da Bolsa Desempenho Eventual os
candidatos que desempenharao atividades administrativas, nos moldes do
artigo 22.

Art. 26. Para a solicitacdo da concessdo de Bolsa Desempenho Eventual,
o candidato devera preencher seus dados pessoais no Formulario I, com
auxilio dos responsaveis pelo candidato, de forma eletronica, acompanhado
dos seguintes documentos:

1) Plano de Trabalho do candidato;

I1) Curriculo atualizado do candidato;

11I) Copia do RG, CPF e comprovante de endereco do candidato;

1V) Comprovante dos dados bancarios do candidato;

V) Copia de comprovante de matricula do candidato, referente ao semestre
do inicio do prazo de vigéncia da bolsa; e

VI) Declaragdo de compatibilidade de horario;

VIl) Em casos de servidores em regime de dedicagdo exclusiva, sera
necessario a declaragéo de feita por sua instituicdo concedendo o mesmo a
FUNATI para participagdo em projeto e/ou programas.

CAPITULO IV - VIGENCIA

Art. 27. Qualquer que seja a modalidade da bolsa, o prazo inicial maximo
sera de 12 (doze) meses, com a possibilidade de prorrogacdo de até 60
(sessenta) meses, vinculado a vigéncia do Projeto ou Programa especifico,
se for o caso.

Paragrafo primeiro. Qualquer prorrogacédo de Bolsa fica condicionada a
aprovacao do Relatorio das Atividades do Bolsista.

Paragrafo segundo. Nos casos em que o Projeto ou Programa ultrapassar
60 (sessenta meses), a prorrogagao da Bolsa somente podera ser concedida
mediante documentacdo datada e assinada pelo patrocinador, financiador
ou agéncia de fomento, definindo e aprovando a vigéncia maxima da
prorrogacao da Bolsa em questéo.

Paragrafo terceiro. As Bolsas deverdo ser outorgadas com data igual ou
posterior ao inicio da vigéncia do Projeto ou Programa e encerradas até o
més do término do Projeto ou Programa.

CAPITULO V - INEXISTENCIA DE VINCULAGCAO EMPREGATICIA

Art. 28. O instrumento juridico a ser celebrado entre a FUNATI ou sua
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Fundagdo de Apoio com o bolsista, denominado Termo de concessao,
vigorara exclusivamente apos assinatura por todas as partes e nao criara
vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. Quando o bolsista possuir relagdo empregaticia com a
FUNATI ou com sua Fundagédo de Apoio, a Bolsa concedida, nos termos
da presente Resolucdo, ndo acarretard qualquer relacdo empregaticia
complementar, incorporagao salarial ou horas extras ao contrato de trabalho
firmado, devendo o bolsista apresentar, obrigatoriamente, documento
do respectivo Departamento de Recursos Humanos quanto a aprovagao
e compatibilidade de sua carga horaria na Instituigho com o tempo de
dedicagao as atividades do Plano de Trabalho apresentado.

CAPITULO VI - OBRIGACOES

Art. 29. Além de outras obrigagdes constantes na presente Resolugéo, sédo
obrigagées do bolsista:

1) Dedicar-se ao Projeto, Programa ou Estudo, em ritmo compativel com
suas atividades;

1) Fazer referéncia @ FUNATI e ao patrocinador (se houver), em todas as
formas de divulgagéo (teses, dissertagbes, artigos, livros, resumos em
eventos ou qualquer outra publicagdo ou forma de divulgagéo de atividades)
resultante, total ou parcialmente, da Bolsa concedida;

III) Cumprir os prazos de entrega de relatérios aprovados pelo coordenador
do projeto ou programa, bem como pelo érgdo de aprovagdo competente,
nas datas fixadas no termo de concesséo de bolsa. Havendo impedimento,
enviar imediatamente a FUNATI ou sua fundagdo de apoio solicitacdo de
extensao de prazo para a apresentagao do relatorio;

IV) Apoiar a FUNATI na protegdo da propriedade intelectual, decorrente
do projeto ou programa em que participou, fornecendo os dados e as
informagdes necessarios.

Paragrafo uUnico. Serd considerado inadimplente com as obrigagdes
assumidas o bolsista que:

1) Nao atender as regras previstas neste regulamento;

1) N&o entregar os relatérios parcial e final nos prazos estabelecidos;

11l) Afastar-se do projeto, programa ou estudo por motivos néo justificados.
Art. 30. Além de outras obriga¢des constantes na presente Resolugéo, séao
obrigagdes do Responsavel pelo candidato, conforme o caso:

1) Responsabilizar-se pelas informagdes fornecidas em decorréncia da bolsa
a ser concedida;

II) Supervisionar e avaliar as atividades do bolsista concernentes ao Projeto,
Programa ou Estudo;

1) Informar imediatamente ao 6rgéo de aprovagao competente da FUNATI
e Fundacdo de Apoio a interrupgao da Bolsa ou o inadimplemento das
obrigagbes assumidas pelo bolsista;

1) Avaliar e aprovar os relatérios parcial e final do bolsista em conformidade
com a presente Resolugéo;

V) Responsabilizar-se pelo cumprimento das exigéncias éticas atinentes ao
desenvolvimento do Projeto, Programa ou Estudo.

Art. 31. Além de outras obrigagdes constantes na presente Resolugéo, sdo
obrigagbes da FUNATI e da Fundacéo de Apoio:

1) Administrar os recursos financeiros para pagamento das bolsas;

II) Gerenciar os termos de concessao de bolsa;

IIl) Depositar o valor das bolsas, em conformidade com o disposto nos
respectivos termos de concessao.

CAPITULO VIl - RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32. ABolsa concedida pela FUANTI ou Fundagéo e Apoio sera custeada
total e exclusivamente com recursos disponiveis e provenientes do proprio
Projeto, Programa ou Estudo a que estiver vinculado o bolsista.

Paragrafo unico. A bolsa sera cancelada caso o projeto, programa ou estudo
deixe de apresentar recursos financeiros suficientes para sua manutencéo.
Art. 33. Os recursos financeiros correspondentes a bolsa serdo pagos
conforme especificado no termo de concesséo de bolsa ou no cronograma
financeiro do projeto e/ou programa.

Art. 34. O bolsista com vinculo empregaticio com a FUNATI ou Fundacéo de
Apoio recebera o valor pelo Departamento Financeiro, por meio de crédito
em folha de pagamento.

Paragrafo unico. O bolsista sem vinculo empregaticio com a FUNATI ou
Fundagao de Apoio receberd o valor pelo Departamento Financeiro, por
meio de crédito em conta corrente apresentada.

CAPITULO VIII - RELATORIO DE ATIVIDADES

Art. 35. Em até 30 (trinta) dias contados a partir do término da vigéncia
constantes no termo de concesséo, o bolsista devera entregar o relatério de
atividades, conforme o modelo aprovado pelo coordenador do projeto.
Paragrafo primeiro. Os relatérios de atividades do bolsista deverdo ser
analisados e aprovados pelo coordenador responsavel.

Paragrafo segundo. Estardo condicionados a aprovacdo do Relatério de
Atividades do bolsista pela comissao pertinente;

a) Eventual prorrogacéao da bolsa;

b) Pagamento da ultima parcela da bolsa.

Art. 36. No caso de o relatério de atividades ser reprovado, seréd concedido
o prazo de 30 (trinta) dias para que seja devidamente retificado. Caso o
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novo relatério ainda apresente inadequagdes, a bolsa sera suspensa até
eventual aprovagéao do relatério.

Paragrafo primeiro. A suspensé&o descrita no caput deste artigo implicara a
impossibilidade de assinatura de novos termos de concessao de bolsa.
Paragrafo segundo. Persistindo o descumprimento da norma pelo bolsista e
decorrido o prazo para reapresentagao do relatorio, a bolsa sera cancelada,
inviabilizando qualquer novo pedido do bolsista.

Art. 37. O encerramento do processo de bolsa ocorrera quando o bolsista
tiver cumprido todas as exigéncias desta resolugéo.

Art. 38. O descumprimento de qualquer obrigacéo prevista na presente
Resolugéo, por parte do bolsista, implicara a impossibilidade de celebragao
de novo termo de concessdo com a FUNATI e a Fundagao de Apoio.
CAPITULO IX - PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 39. Os direitos patrimoniais, sobre eventual propriedade intelectual,
decorrentes das atividades vinculadas a bolsa concedida, pertencerdo a
FUNATI, observada a legislacéo que regulamenta a matéria.

CAPITULO X - RESCISAO

Art. 40. A FUNATI, por deciséo justificada ou por mera solicitacdo do
Responsavel pelo bolsista, podera, a qualquer tempo, cancelar ou
suspender a bolsa sem que disso resulte o direito de alguma reclamag&o ou
indenizagéo do bolsista.

Art. 41. O bolsista podera solicitar o cancelamento justificado da bolsa antes
do término previsto, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, disponibilizando
ao Responsavel pelo candidato todos os dados, informagdes e resultados
obtidos, devendo emitir o relatério parcial das atividades desenvolvidas,
bem como providenciar a devolugéo de quaisquer materiais eventualmente
colocados a disposigdo para a realizagdo das atividades.

Paragrafo Unico. A negativa de disponibilizar os dados, informagdes e
resultados obtidos e providenciar a devolugédo de quaisquer materiais
eventualmente disponibilizados para realizagdo das atividades, até a data
do cancelamento da bolsa, bem como a ndo emissao do relatério parcial
de atividades, acarretarad a obrigatoriedade de devolugédo do valor integral
recebido a titulo de bolsa, além da impossibilidade de celebrar novos termos
de concessdo com a FUNATI ou a Fundagéo de Apoio, sem prejuizo das
sangdes civeis e criminais cabiveis.

CAPITULO XI - PROTECAO DE DADOS

Art. 42. As partes pactuantes do termo de concessdo, no momento da
assinatura do referido instrumento juridico, se comprometerao a respeitar as
normas legais relativas a protecéo de dados pessoais, especialmente no que
diz respeito a lei n. 13.709/2018 (LGPD), inclusive apos a extingéo do termo.
CAPITULO XII - ISENCAO TRIBUTARIA

Art. 43. Em consonancia com a legislagdo regente, ndo incidirdo tributos
apenas na bolsa de modalidade pesquisa, concedida nos termos da
presente resolugdo, tendo em vista que caracterizadas como doagao,
por ndo representarem vantagem para a FUNATI e por ndo importarem
contraprestacao de servigos.

CAPITULO XIlI - LEGISLACAO

Art. 44. A presente resolugdo foi elaborada em consonéncia com a
seguinte legislacao:

1) Lei n. 10.406/2002, artigo 538. “Considera-se doagdo o contrato em que
uma pessoa, por liberalidade, transfere do seu patriménio bens ou vantagens
para o de outra”.

1) Lei n. 9.250/1995, artigo 26. “Ficam isentas do imposto de renda as bolsas
de estudo e pesquisa caracterizadas como doagado, quando recebidas
exclusivamente para proceder a estudos ou pesquisas e desde que os
resultados dessas atividades ndo representem vantagem para o doador,
nem importem contraprestacgéo de servigos”.

Ill) Decreto n. 9.580/2018, artigo 35. “S&o isentos ou néo tributaveis:
|...] VII - os seguintes rendimentos diversos: a) as bolsas de estudo e de
pesquisa caracterizadas como doagéo, quando recebidas exclusivamente
para proceder a estudos ou pesquisas e desde que os resultados dessas
atividades ndo representem vantagem para o doador nem importem
contraprestagéo de servigcos”;

IV) Lei n. 10.973/2004, artigo 9°, paragrafo 4°. “A bolsa concedida nos
termos deste artigo caracteriza-se como doac&o, ndo configura vinculo
empregaticio, ndo caracteriza contraprestacdo de servigos nem vantagem
para o doador, para efeitos do disposto no art. 26 da lei n. 9.250/1995, e
ndo integra a base de célculo da contribuicdo previdenciaria, aplicando-se
o disposto neste paragrafo a fato pretérito, como previsto no inciso | do art.
106 da lei n. 5.172/1966.”

V) Lei n. 8.212/1991, artigo 28, incisos | a lll, bem como o artigo 11, inciso V.
VI) Lei Estadual n. 3.944/2013, bem como a Lei n. 8.958/94 e seu decreto
n. 7.423/2010.

Art. 45. A partir da disponibilizacdo de sistema eletrénico pela FUNATI, as
solicitagdes de bolsas, pedidos de prorrogacéo e entregas de relatérios de
atividades deverao ser realizados eletronicamente, conforme orientacdes a
serem comunicadas pelos setores competentes e/ou fundagao de apoio.
Art. 46. Os casos omissos nesta resolugdo e eventuais excepcionalidades
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serdo analisado pela reitoria da FUNATI, observados os principios e as
normas legais vigentes.

Art. 47. A presente Resolugéo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Reitor da FUNATI, em Manaus, 07 de agosto de 2025.

EULER ESTEVES RIBEIRO
Reitor da Fundagéo Universidade Aberta da Terceira Idade

Protocolo 236339

Processamento de Dados do
Amazonas —- PRODAM

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 014/2025
Fundamento: Inexigibilidade de Licitagdo N.° 08/2025.
Objeto: Contratacdo de empresa de servico especializado de capacitagao
técnica e operacional voltada ao uso, implantagao, sustentagao e suporte do
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).
Contratante: PRODAM - Processamento de Dados Amazonas S.A.
Contratada: SUPORTE SOLUCOES EM TECNOLOGIA EIRELI EPP
Valor global do servigo: R$ 84.150,00 (oitenta e quatro mil e cento e
cinquenta reais)
Vigéncia: 07/08/2025 a 06/08/2026.
Dotagao orgamentaria: Recursos préprios da PRODAM S.A.

Manaus, 07 de agosto de 2025.

LINCOLN NUNES DA SILVA
Diretor-Presidente da PRODAM - Processamento de Dados Amazonas S/A

Protocolo 236270

Companhia de Gas do Estado do
Amazonas - CIGAS

PREGAO ELETRONICO N. 90011/2025 - CPL/CIGAS

Em conformidade com o procedimento licitatério, Pregéo Eletronico n.
90011/2025 - CPL/CIGAS, realizado para o fornecimento de brindes
corporativos, e nos termos do Processo Administrativo n. 007/2025 - CIGAS,
a Diretoria da CIGAS RESOLVE: | - ADJUDICAR o objeto & empresa
GUIMARAES LIMA LTDA, CNPJ n. 38.822.842/0001-00, no valor total de
R$ 54.368,00 (cinquenta e quatro mil, trezentos e sessenta e oito reais),
no prazo de 12 (doze) meses. Il - HOMOLOGAR procedimento licitatério
realizado pela Comissdo Permanente de Licitagao/CIGAS, Manaus, 25 de
julho de 2025.

HERALDO BELEZA DA CAMARA
Diretor-Presidente da Companhia de Gas do Amazonas

Protocolo 236380

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N. 030/2025
Objeto: Prestagdo de servigos de suporte relativo aos processos de
automacgao implementados na Cigas. Contratada: LIVESUN LTDA., CNPJ
n. 27907386/0001-76. Valor total: R$ 67.021,32 (sessenta e sete mil, vinte
e um reais e trinta e dois centavos). Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses,
Manaus, 04 de agosto de 2025.

HERALDO BELEZA DA CAMARA
Diretor-Presidente da Companhia de Gas do Amazonas

Protocolo 236439

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N. 027/2025
Objeto: Fornecimento de kits de sobressalentes. Contratada: GASCAT
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ n. 00.965.449/0001-94. Valor
total: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). Prazo de vigéncia: 12 (doze)
meses, Manaus, 30 de julho de 2025.

HERALDO BELEZA DA CAMARA
Diretor-Presidente da Companhia de Gas do Amazonas

Protocolo 236446

PODER EXECUTIVO - SECAO I | DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS

Empresa Estadual de Turismo —
AMAZONASTUR

RESENHA DE AUTORIZAGAO DE VIAGENS
01-Nome e Cargo: Valéria Maria Saturnino-Assistente Téc. IlI; SIGED N°
01.04.016508.001668/2025-29; Destino e Periodo: Manaus/Rio Preto da
Eva/Manaus, em 06.08.2025; Objetivo: Integrar a equipe no Workshop Bem
Receber e + Crédito Amazonas;
02-Nome e Cargo: Valéria Maria Saturnino-Assistente Téc. IlI; SIGED N°
01.04.016508.001669/2025-73; Destino e Periodo: Manaus/Rio Preto da
Eva/Manaus, em 07.08.2025; Objetivo: Integrar a equipe no Workshop Bem
Receber e + Crédito Amazonas;
03-Nome e Cargo: Valéria Maria Saturnino-Assistente Téc. IlI; SIGED N°
01.04.016508.001670/2025-06; Destino e Periodo: Manaus/Rio Preto da
Eva/Manaus, em 08.08.2025; Objetivo: Integrar a equipe no Workshop Bem
Receber e + Crédito Amazonas;
04-Nome e Cargo: Lara Karen Ledo Alencar-Gerente; SIGED N°
01.04.016508.001667/2025-84; Destino e Periodo: Manaus/Rio Preto da
Eva/Manaus, em 06.08.2025; Objetivo: Credenciamento para Plataforma
Amazonas To Go;
05-Nome e Cargo: Lucas da Silva e Silva-Assessor de Planej. Est.; SIGED
N° 01.04.016508.001614/2025-63; Destino e Periodo: Manaus/Sao Paulo/
Manaus, no periodo de 19 a 24/08/2025; Objetivo: Participagdo no 9° Saldo
de Turismo 2025;
06-Nome e Cargo: Francisco Alves dos Santos-Chefe de Departamento;
SIGED N° 01.04.016508.001618/2025-41; Destino e Periodo: Manaus/
Iranduba/Manaus, em 30.07.2025; Objetivo: Participar do Workshop
Paricatuba;
07-Nome e Cargo: Francisco Alves dos Santos-Chefe de Departamento;
SIGED N° 01.04.016508.001691/2025-13; Destino e Periodo: Manaus/
Tabatinga/Manaus, no periodo de 12 a 15/08/2025; Objetivo: Participar do
VIl FORDIMEAS/AM e Il G9;
08-Nome e Cargo: Lena Emmanuelle Moreira Pampolha-Assessor |;
SIGED N° 01.04.016508.001685/2025-66; Destino e Periodo: Manaus/
Tabatinga/Manaus, no periodo de 12 a 15/08/2025; Objetivo: Participar do
VIl FORDIMEAS/AM e Ill G9; e
09-Nome e Cargo: Hylker da Silva Medeiros-Assistente Adm.; SIGED N°
01.04.016508.001697/2025-90; Destino e Periodo: Manaus/Tabatinga/
Manaus, no periodo de 12 a 15/08/2025; Objetivo: Participar do VII
FORDIMEAS/AM e Ill G9..

Manaus, 08 de agosto de 2025

MARCEL ALEXANDRE DA SILVA
Presidente da Empresa Estadual de Turismo- Amazonastur

Protocolo 236422

Agéncia de Desenvolvimento e
Fomento do Estado do Amazonas —
AFEAM

102 CONVOCAGAO DE APROVAGAO NO CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01 - AFEAM, DE 30 DE JUNHO DE 2022
CONVOCAMOS, em atendimento a homologagdo publicada no Diario
Oficial do Estado do Amazonas, Edicdo n° 34.481, de 12.12.2022, pags.
32 a 34, relativa ao resultado final do Concurso Publico da AFEAM para o
provimento de empregos e formagéo de cadastro reserva de acordo com
o Edital n° 1/2022, de 30.6.2022, considerando o habilitado em ordem
de classificacdo (ampla concorréncia) a vaga decorrente do pedido de
desligamento de Rodrigo da Silva Brandéao, 1° Classificado (Especialista
de Fomento - Desenvolvimento de Sistemas), para que compareca a
Geréncia de Gestdo de Pessoas e Contratos-GEPEC da AFEAM, na
Avenida Constantino Nery, 5.733, no prazo de até 15 (quinze) dias, de
8.8.2025 a 22.8.2025, no horario de 8h as 11h ou de 13h as 16h, munido
dos documentos para contratagdo nos termos da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas - CLT: Carteira de Identidade, CPF, comprovante de residéncia
com CEP, Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigao,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, e
demais documentos e exigéncias estipulados no item 3 - “Dos Requisitos

para Investidura no Emprego” do edital acima referido.
a) Especialista de Fomento - Desenvolvimento de Sistemas
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